
ودستورالعمل اجرايي آئ در ين نامه كميته حفاظت فني و مراكز بهداشت كار  درماني بهداشتي

:1ماده

ت فني وبهداشـت كـار صـيانت به منظور تامين مشاركت كاركنان ومديران ونظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظ

ن پيشـگيري از حـوادث بيمارستان مشمول وهمچنـي(اكز بهداشتي درمانيردرم كشور ساني ومنابع مادينيروي ان

كار تشكيل كميتـه هـاي حفاظـت فنـي سلامتي كاركنان وسالم سازي محيطءوبيماريهاي ناشي ازكار وحفظ ارتقا

من وبهداشت كاربارعايت مدضوابط ومقررات .كز بهداشتي درماني الزامي استرارج دراين دستورالعمل دركليه

از:تبصره دركتاب ضوابط واستانداردهاي بهداشـتي متبوع مصوبه وزارت براساس(:مركزبهداشتي درماني عبارتند

:)درماني بيمارستانهاي عمومي كشور

2:ماده

كميتـه اي مكلـف اسـت كزبهداشتي درمانيامر يامديريسرئ،هستندشاغل25دارايكه مراكزبهداشتي درماني

:بنام كميته حفاظت فني وبهداشت كار با اعضا ذيل تشكيل دهد

به عنوان نمايندهمديريازبهداشتي درماني ريس مرك-1  اختياررئيسالا تام مركز

 بدون حق راي مـيي ذينفع نمايندگان گروهها جلسهدستور براساس(ينده كاركنان مراكز بهداشتي درماني نما-2

).توانند شركت كنند

 مراكز بهداشتي درماني يكي ازسوپروايزرندرصورت نبود)مديرپرستاري(مسئول-3

 مسئول حفاظت فني-4

اي-5  مسئول بهداشت حرفه

 مسئول تاسيسات مركز بهداشتي درماني-6

ت پزشكي مراكز بهداشتي درمانيي تجهيزاكارشناس مهندس-7

:1تبصره

.از فارغ التحصيلان رشته حفاظت فني وايمني كار باشد"ا بايستي ترجيحمي مسئول حفاظت فني

:2تبصره

ايست از فارغ التحصيلان بهداشت حرفه اي مورد تاييد مركز بهداشت شهرسـتانب مسئول بهداشت حرفه اي مي

.باشد



:3تبصره

 ـكز بهداشتي درماني بايستي دربامر همهبهداشت كارو اعضاءكميته حفاظت فني موزيو وبـازآيرنامه هاي آموزش

كه توسط ارگانهاي  ن برگزارمي ذيربطمربوط به حفاظت فني وبهداشت كار .مايندگردد شركت

:4ه تبصر

كه بين كه يك يـا دو نفـر از اعضـاءكميته درمركـز50تا25درمركزبهداشتي درماني شاغل داشته باشد درصورتي

كنبهداشتي درماني حضور نداشته باش ميپنج يته با حداقلمد آنكـه بـر گردد مشـروط نفر از افراد مذكور تشكيل

حريادراين كميته مسئول حفاظت فني  .فه اي حضورداشته باشدمسئول بهداشت

:5تبصره

كه كمتر از شاغل دارند ونوع كار آنها ايجاب نمايد بانظر مشترك وهماهنـگ بـازرس25درمراكز بهداشتي درماني

رئـيس يامـدير مركزبهداشـتي درمـاني مكلـف بـه تشـكيل كميتـه،وكارشـناس بهداشـت حرفـه اي محـل كار 

.مذكورخواهدبود

ف:3ماده  نسـبت ودراولين جلسه خود.ني وبهداشت كار بايد لااقل هرماه يكبار تشكيل گرددجلسات كميته حفاظت

 تعيين زمان تشكيل جلسات وتنظيم صورتجلسـات كميتـه.ان اعضاء كميته اقدام نماينديمدبيرازبه انتخاب يك نفر

.دبير جلسه خواهد بود بعهده

:1تبصره

 مسـئولي درماني يـا مسـئول حفاظـت فنـي ويـا بهداشتكزمر درمواقع ضروري يازودتر ازموعد با پيشنهاد مدير

.بهداشت حرفه اي كميته تشكيل خواهدشد

:2تبصره

ناشي ازكار رابـراي مراكـز بهداشـتي بيماري اشت كار احتمال وقوع حادثه يا درصورتيكه كميته حفاظت فني وبهد

نممبايدفورا اقدا.درماني تشخيص دهد اوبه تشكيل جلسه به رئيس مركز بهداشتي درماني ده وموارد راضمن علام

.ومركز بهداشت مربوطه اعلام نمايد كار اداره به

:3تبصره

كوروهمچنين صورتجلسـاتف است يك نسخه ازتصـميمات كميتـه مـذ رئيس يا مدير مركز بهداشتي درماني مكل

نينظت به اداره كار ومركز بهداشت مربوطه ارسال .مايندم شده راتايك هفته بعد ازتشكيل جلسه

:4ماده



مجزا ومستقل تشكيل وقابل حذف ويا ادغام باتمام كميته هاي موجوددرمراكزبهداشتي درماني كميته مذكوربصورت

.باشد نمي

:5ماده

:ذيل استبه شرح فني وبهداشت كار درمراكز بهداشتي درمانيحفاظت وظايف كميته

به رئيس مركـز بهداشـتياوارائه پيشنهل ومشكلات حفاظتي وبهداشتي درجلسات كميته طرح مسائ-1 دات لازم

.وسالم سازي محيط كارنواقص درماني جهت رفع 

انعكاس كليه ايرادات ونواقص حفاظتي وبهداشتي وپيشنهادات لازم جهت رفع آنها به رئـيس مركزبهداشـتي-2

.درماني

ج همكاري وتشريك مساعي با كارشناس-3 حفـاظتي اجـراي مقـررات هـت ان بهداشت حرفه اي وبازرسان كـار

.وبهداشت كار

به رعايت مقررات وموازين بهداشتي وحفاظتيتوج-4 .درمحيط كاريه وآشناسازي كاركنان نسبت

و بـدون همكاري با رئيس مركز بهداشتي درماني در تهيه دستورالعملهاي لازم براي انجام كار مطمئن وسـالم-5

و همچنين استفاده صحيح از لوازم وتجهيز .ات بهداشتي وحفاظتي در محيط كارخطر

به رئيس مركز بهداشتي درماني جهت تشويق كاركنان-6 كهپيشنهاد درامر حفاظت فني بهداشـت كـار علاقـهي

.وجديت دارند

و-7 و همچنـين فـرم هـاي مربـوط بـه حـوادث و ارسـال صورتجلسـات كميتـه پيگيري لازم بمنظور تهيـه

به ارگانهاي ذيربط .بيماريها ناشي ازكار

.هتايج حاصله به مراكز بهداشت مربوطن بيماريها ناشي ازكار وارائه........................ پيگيري لازم جهت انجام-8

طر-9 به بيماريهاي شغلي از ق رئيس مركز بهداشتي درماني بـه مركـز بهداشـت مربوطـهياعلام موارد مشكوك

به بيماريها وهمكاري درتعيين شغل مناسب براي كاركناني به تشخيص شواراي پزشكي شـغلي مبـتلا شـدهيكه

.)قانون كار92ماده1ضوع تبصرهمو(ابتلاء آنها قراردارندمعرض ويادر

فرم صورت نواقصو تكميل ازنقطه نظرمسائل حفاظتي وبهداشتي وتنظيمه جمع آوري آمار واطلاعات مربوط-10

. موجود درمركز بهداشتي درماني

.معاينه ابزار كار ومسائل حفاظتي بهداشتي درمحيط كار ونظارت برحسن استفاده ازآنهاوبازديد-11

هاثبت-12 .آمار حوادث وبيماريها ناشي ازكار وتحليل يافته



 ـنظارت برترسيم نمودار ميزان حواد-13 يبت پوسـتر هـاي آمـوزش بهداشـتث وبيماريهاي شغلي وهمچنين نس

.درمحيط كاريوحفاظت

.علام كانونهاي ايجاد خطرات حفاظتي وبهداشتي درمركز بهداشتي درمانيا-14

ن وسائل وتجهيزا وابزار كار به نحوه صحيح وايمن وهمچنين تطبيق كار وشاغل نظارت بر نظم وترتيب چيدما-15

.درمحيط كار

تعيين خط مشي روشن ومنطبق باموازين حفاظتي وبهداشتي برحسب شرايط اختصاصي هر مركز بهداشـتي-16

.هاي شغليدرماني جهت حفظ وارتقاء سطح بهداشت وايمني كار وپيشگيري از ايجاد حوادث احتمالي وبيماري

تهيه وتصويب وصدور دستورالعمل هاي اجرايي بهداشتي وحفاظتي جهت اعمـال درداخـل مركـز بهداشـتي-17

ــل  ــي ازعوامـــ ــاي ناشـــ ــوارض وبيماريهـــ ــاد عـــ ــگيري ازايجـــ ــورد پيشـــ ــاني درمـــ درمـــ

.ورواني محيط كاركيي،ارگونومي،بيولوژييفيزيكي،مكانيكي،شيميا

اع-18 ضاء وتصويب كميته حفاظت فني وبهداشت كار واجراي آن مطابق جدول تدوين برنامه عملياتي با همكاري

.زمانبندي

آن،تدوين رويه اجرايي نياز سنجي-19 آموزش وسنجش اثربخشي آموزش بهداشت حرفه اي وايمني وتصويب

.دركميته حفاظت فني وبهداشت كار،همچنين تهيه واجراي برنامه آموزشي براساس اين رويه

يين اهداف واندازه گيري عوامل زيان آور درمحيط كارجهت استفاده ازخدمات شركتهاي بهداشت شناسايي،تع-20

به اندازه گيري عوامل زيان آور .حرفه اي ومشاورين ايمني قبل از اقدام

نظارت بر نحوه اندازه گيري عوامل زيان آور براساس اهداف ازپيش تعيين شده با توجه بـه اصـول وشـرايط-21

به مركز بهداشـت اندازه گي به همراه ارزيابي مسئول بهداشت حرفه اي ري،عوامل زيان آور ارائه نتايج اندازه گيري

.قبل ازانجام معاينات

تهيه وتنظيم شناسنامه شغلي مركز بهداشتي درماني مطابق فرم انجام ومعاينات سلامت شغلي معاينات قبل-22

به كار  ي كـه درموقـع بـروز بيماريهـايل سالي يك بار براي كليه شاغليندوره اي حداق-از استخدام دربدو شروع

.قانون كار جمهوري اسلامي ايران توسط مركز مجاز93ر دارند براساس مادهناشي ازكارقرا

 ل،آموزش ونظارت بروسايل حفاظت فردي،تصويب آن دركميته حفاظت فنـييتدوين رويه اجرايي تهيه ،تحو-23

آنوز نگهوبهداشت كار واستقرار وبر .داشتن

تدوين رويه اجرايي شناسايي خطرات وارزيابي يك وتصويب آن دركميته حفاظت فني وبهداشت كارسـپس-24

.انجام شناسايي خطرات،ارزيابي وكنترل ريسك



تمامي تركيبات وموارد شيميايي موجود درمركز بهداشتي درماني وتصـويب آن دركميتـه MSDSتهيه وترجمه-25

به كاركنان مربوطهحفاظت فني وبه .داشت كار،آموزش وابلاغ آن

آمادگي ومديريت واكنش درشرايط اضطراري وتصويب آن دركميته حفاظـت اجرايي همكاري درتدوين رويه-26

.فني وبهداشت كار

همكــاري دربرنامــه ريــزي، اجــراء ونظــارت برتوليــد، جمــع آوري نگهــداري بــي خطرســازي، انتقــال،دفع،-27

و آئين نامه هاي مربوطه پسماندهامطابق .قانون مديريت پسماندها

برنامه ريزي ،اجراي ونظارت بربهداشت پرتوها درمراكز بهداشتي درماني مطـابق قـانون وآئـيندر همكاري-28

.نامه هاي مربوطه

:6ماده

ي بـه هـيچ وجود كميته حفاظت فني وبهداشت كار ومسئوليتي حفاظت وبهداشت حرفه اي درمركز بهداشت درمان

.مسيوليتهاي قانوني رئيس مركز بهداشتي درماني دراعمال مقررات وضع شده نخواهد بوددافع وجه

:7ماده

و7اين دستورالعمل در ....ي ايران كـه درتـاريخ قانون كار جمهوري اسلام94تبصره درراستاي اجرايي ماده9ماده

.اني سراسر كشور ابلاغ گرديده دانشگاههاي علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درمجهت اجراب


